
Susan Harre ll (00:10):

[♪ Música ♪]

Susan Harrell (00:12):

Soy Susan Harrell, de Washington Initiative for Supported Employment. Seguro Social, beneficios 
médicos e incentivos de trabajo. El Seguro Social proporciona beneficios de dinero en efectivo a 
personas con discapacidad. Estos beneficios les brinda un ingreso que les permite aprender sobre la 
responsabilidad personal y contar con recursos para pagar gastos de vivienda, alimentación y otros 
artículos. Es una forma genial y concreta de que las personas aprendan sobre el dinero y su 
administración. Obtener beneficios económicos también puede significar beneficios médicos. Los 
beneficios médicos permiten a las personas acceder a los servicios y los equipos médicos necesarios. 
Además, Medicaid, uno de los programas de beneficios médicos, puede proporcionar a las personas 
financiación para servicios residenciales y vocacionales, además de servicios de cuidado personal. Para 
poder acceder a los beneficios por discapacidad del Seguro Social, la persona debe tener una 
discapacidad que cumpla con la definición de discapacidad del Seguro Social. Para las personas mayores 
de 18 años, esta se define como la incapacidad de participar en cualquier trabajo sustancial y lucrativo 
debido a algún impedimento físico o mental que puede determinarse por medios médicos y que es 
posible que ocasione la muerte, o bien que se haya presentado, o es posible que se presente, durante un 
periodo continuo de no menos de 12 meses.

Susan Harrell (01:42):

Por lo general, se considera que si una persona es capaz de ganar o gana más de una cierta cantidad 
mensual de dinero, participa en un Substantial Gainful Activity (SGA, trabajo sustancial y lucrativo). El 
monto de los ingresos mensuales considerados SGA depende de la naturaleza de la discapacidad de la 
persona. Hay un nivel de SGA más alto para las personas que son ciegas legalmente. Ambos montos del 
SGA, por lo general, cambian cada año. Para ver cuál es el monto actual del SGA, consulte este 
documento en la biblioteca de documentos.

Susan Harrell (02:24):

El mejor momento para presentar la solicitud, en la mayoría de los casos, es después de haber cumplido 
los 18 años. Para acceder a los beneficios, deberá comunicarse con el Seguro Social para presentar una 
solicitud y obtener más información. Puede llamar al +1 800-772-1213, visitar el sitio web o comunicarse 
con una oficina local del Seguro Social. Deberá completar un formulario de solicitud con información que 
detalle la discapacidad, cómo afecta su vida y cómo afecta su capacidad para trabajar a un nivel de 
trabajo sustancial y lucrativo. Una vez que envía la solicitud, el Seguro Social verifica la edad, los 
antecedentes laborales, los ingresos, el estado civil y la cobertura del Seguro Social. Luego, ese 
expediente se envía a la oficina de Disability Determination Services (Servicios de Determinación de 
Discapacidad) del estado de Washington, que también se conoce como DDS. El Seguro Social recurre a 
esta oficina con el fin de determinar si la persona reúne los requisitos para recibir beneficios por 
discapacidad, según la definición de discapacidad del Seguro Social. Las personas del DDS no lo conocen.

Susan Harrell (03:36):

Quizá no lo conozcan nunca. Para poder determinar si cumple los requisitos, leerán la información que 
usted proporcione. Se comunicarán con profesionales médicos para obtener información si es necesario 
y pueden solicitar un examen médico independiente. Es muy importante brindar mucha información que 
demuestre su discapacidad o que cuente su historia. Puede incluir fotos, si estas muestran su 
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discapacidad. También puede incluir declaraciones de familiares, amigos, proveedores, personal escolar 
u otras personas que describan el efecto que su discapacidad tiene en la vida y el trabajo en la 
comunidad, y los tipos de apoyo que necesita para participar en actividades comunitarias. Puede ser útil 
incluir una descripción general o el relato de cómo es un día de su vida, donde usted, sus padres, u otros 
cuenten qué asistencia necesita todos los días. Es preferible mencionar qué asistencia necesita en el 
peor momento, ya que ese es el nivel de apoyo que debe tener a disposición.

Susan Harrell (04:39):

Para orientarse sobre qué información incluir, imagínese que está en un lugar desconocido sin ninguna 
ayuda. ¿Qué problemas encontraría? ¿Podría levantarse solo, vestirse solo, prepararse la comida solo, 
desplazarse en transporte a los lugares necesarios y comprar lo que necesita? El trabajo previo que haga 
para reunir esta documentación le facilitará el camino para lograr que aprueben su solicitud. Asegúrese 
de recopilar información de distintos recursos, incluidos los profesionales médicos. Al personal de 
Disability Determination Services puede resultarle difícil obtener registros de su médico, escuela, 
consejero o administrador de casos. Si no cuentan con la información necesaria, es probable que no 
aprueben su solicitud. Por lo tanto, es mejor que usted mismo consiga la información y se la facilite.

Susan Harrell (05:33):

Una vez que acceda a los beneficios, es importante que se informe sobre cómo estos pueden verse 
afectados por otros ingresos, recursos o su situación de vida. Recuerde que recibir beneficios puede ser 
útil, pero, si quiere tener más dinero, es fundamental que trabaje. Puede trabajar y conservar los 
beneficios necesarios. ¿Sabía que los estudiantes que reciben Supplemental Security Income (SSI, 
Ingreso de Seguridad Suplementario) del Seguro Social tienen un incentivo del trabajo llamado 
“exclusión de ingresos del trabajo para estudiantes”? Este les permite tener miles de dólares de ingresos 
por empleo cada año que no se contabilizan para recibir los beneficios del SSI. Este incentivo de trabajo 
puede ayudarle a ganar miles de dólares cada año que trabaje mientras es estudiante, hasta que cumple 
22 años.

Susan Harrell (06:29):

Hay muchos otros incentivos de trabajo disponibles de beneficios de dinero en efectivo y médicos, así 
como de vivienda pública y otros. Los incentivos de trabajo alientan los esfuerzos laborales de una 
persona: reducen el impacto que el trabajo o los gastos o recursos relacionados con el trabajo puedan 
tener sobre el monto de dinero en efectivo u otros beneficios recibidos y ofrecen formas de ayudar a 
pagar los servicios o equipos necesarios para trabajar. Comuníquese con un planificador de beneficios o 
un coordinador de incentivos de trabajo de la comunidad para obtener más información sobre sus 
beneficios específicos. La planificación de beneficios permite que las personas con discapacidad accedan 
a recursos informados que puedan responder sus preguntas sobre beneficios, y apoyos y servicios de 
incentivos de trabajo. Esto disipa el miedo, reduce los malentendidos y ayuda a las personas a lograr 
resultados laborales que mejoran su calidad de vida y les permite tener una mejor estabilidad financiera. 
Además, se previenen situaciones de crisis que pueden surgir cuando se produce un cambio, como un 
nuevo trabajo o un ascenso. También disminuye la posibilidad de pérdida inesperada de beneficios de 
atención médica o de dinero, lo que mejora los resultados laborales y económicos. En un estudio del 
sistema de orientación sobre beneficios de Vermont, se demostró que las personas que utilizaban los 
servicios de planificación de beneficios tuvieron mayores tasas de empleo, aumento en los ingresos y 
menos gastos médicos.
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