
Susan Harrell (00:04):

En esta sesión, responderemos preguntas frecuentes sobre los beneficios del Título II relacionados con la 
reducción y pérdida de empleo, y el Supplemental Security Income (SSI, Ingreso de Seguridad 
Suplementario) y el Social Security Childhood Disability Benefit (SSCDB, Seguro Social por Discapacidad 
Infantil).

Susan Harrell (00:20):

“¿Debo informar un cambio en mis ingresos al Seguro Social?”

Scott Leonard (00:24):

Sí. Para informar este cambio, llame al +1 800-772-1213. O puede crear una cuenta de “Mi Seguro 
Social” e informar el cambio. Visite ssa.gov/myaccount/.

Susan Harrell (00:48):

“¿Cuándo debo informar un cambio en mi situación laboral al Seguro Social?”

Scott Leonard (00:53):

Debe informar los cambios antes del día 10 del mes siguiente. Por ejemplo, si dejó de trabajar en marzo, 
debe informar este cambio antes del 10 de abril.

Susan Harrell (01:05):

“¿La licencia por enfermedad afectará a mi cheque de beneficios del Título II?”

Scott Leonard (01:09):

No. Los pagos por enfermedad, las vacaciones y los días no laborables no se consideran como trabajo 
realizado y no afectan a su beneficio económico.

Susan Harrell (01:20):

“¿Puedo recibir beneficios por desempleo mientras recibo los del Título II?”

Scott Leonard (01:25):

Si puede recibir beneficios por desempleo, estos no afectarán su beneficio económico del SSDI ni del 
SSCDB. Sin embargo, debe saber que, para algunas personas, la combinación de los beneficios por 
desempleo y del Título II puede quitarle la elegibilidad para Apple Health o Medicaid.

Susan Harrell  (01:47):

“Necesito más información sobre cómo afectará a mi elegibilidad para Apple Health o Medicaid”.

Scott Leonard (01:54):

Hay diferentes formas de ser elegible para tener Apple Health o Medicaid. Si le notifican que ya no es 
elegible para Apple Health o los servicios de atención a largo plazo, podría ser elegible por otra vía. Para 
solicitar Apple Health, presente una solicitud en línea en washingtonconnection.org, o llame al 
+1 877-501-2233. Dejar de tener Apple Health o Medicaid puede causar que el Estado inicie una 
redeterminación. Este es un proceso para determinar si había otra forma de calificar para Apple Health. 
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Durante una redeterminación, puede recibir información adicional sobre cómo enviar una solicitud para 
Apple Health. Si es elegible para recibir servicios de la Developmental Disabilities Administration (DDA, 
Administración para Discapacidades del Desarrollo) y tiene preguntas, puede llamar a un miembro del 
equipo financiero de la DDA al +1 855-873-0642.

Susan Harrell (02:59):

“Si dejo de tener Apple Health, ¿qué sucede con mi exención de la DDA?”

Scott Leonard (03:06):

El programa DDA Waiver (Exención de la DDA) es un programa financiado por Apple Health o Medicaid. 
Dejar de ser beneficiario de Apple Health podría provocar la pérdida de la exención. Pero como ya se 
señaló, hay varias maneras diferentes de no perder la elegibilidad de Apple Health.

Susan Harrell (03:26):

“Dejé de trabajar, ¿afectará esto a mi elegibilidad para Medicare?”

Scott Leonard (03:32):

La reducción salarial o la pérdida del empleo no afectará su elegibilidad para Medicare.

Susan Harrell (03:41):

“Si pierdo mi empleo o se reducen mis ingresos, ¿puedo ser elegible nuevamente para los beneficios del 
Título II?”

Scott Leonard (03:49):

Es posible. Si no recibe un cheque de beneficios, informe su cambio en el empleo al Seguro Social. Puede 
que el Seguro Social restituya su beneficio económico. Si dejó de recibir beneficios del Título II hace 
menos de cinco años, puede solicitar la reincorporación mediante una restitución acelerada de 
beneficios.

Susan Harrell (04:12):

“Necesito más información sobre esta restitución acelerada de beneficios”.

Scott Leonard (04:17):

Sí. La restitución acelerada de beneficios es un incentivo de trabajo que puede permitirle restablecer sus 
beneficios del Título II con mayor rapidez que mediante una nueva solicitud. Para solicitar la restitución 
acelerada de beneficios, llame al +1 800-772-1213.

Susan Harrell (04:41):

“Escuché hablar de algo que se llama beneficios provisionales. ¿Me podrían informar de qué se trata?”

Scott Leonard (04:47):

Por supuesto. Mientras el Seguro Social revisa su solicitud de restitución acelerada de beneficios, es 
posible que reciba beneficios provisionales por hasta seis meses. Estos beneficios pueden incluir pagos 
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en efectivo y cobertura de Medicare. Si se rechaza su solicitud, por lo general, no tendrá que devolver 
sus beneficios provisionales al Seguro Social.

Susan Harrell (05:11):

“¿Cómo presento una nueva solicitud de beneficios del Título II?”

Scott Leonard (05:17):

Para solicitar los beneficios del Título II, llame al +1 800-772-1213 o presente una solicitud en línea. 
Visite ssa.gov/applyfor disability/.

Susan Harrell (05:29):

“¿La indemnización afectará a mis beneficios del Título II?”

Scott Leonard (05:44):

Si recibe alguna indemnización, debe declararlo al Seguro Social. Recibir un beneficio por indemnización 
no afectará a su elegibilidad para los beneficios del Título II. Según su situación, el monto del cheque de 
beneficios puede compensar una parte o la totalidad del monto del otro cheque de beneficios. Consulte 
estos recursos.
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